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Правила, регламентирующие вопрOсы обмена деловыми
шодарками и знаками делового гостеприимства в

казенном учреждении кульryры <<Саралийский селъский
ДОМ КУЛЬТУРЫD

1. 0бщие положения
1.1. Правl,tла обмена деловыми подарками и знаками делового гOстеприимства в

N{унllципzulьном образовании Саралинский сельсовет)) (датее - ГIрави_lIа) разработаны в
соответствии с Федеральным законом от 25.12"2008г. М 273-ФЗ <<О протлtводействии
коррупции), иными нормативными ilравовыi\{и актами Российской Федерации, Кодекссlм
этики и слухсебного tlоведения работников КУК кСаралинский СДЬ и основаны на
обшепризнанньIх нравственньж принципах и нормах российского общества и гOсударства.

|.2. [Iрави;rа определя}от единые для всех рабtrтников в КУК кСарашинскилi
СДЮ) {.да,тее - работники, Учреждение) требования к дарению и принятию деrOвых
подарков.

1.3. Учреждение померживает кOрпоративн}то культуру, в которой деловьlе
ПОДаРКи, знаки деловог0 гостеприимства }I представительские мероприятия

РаССмаТриваются работникапrи УчрежденIбI только как инстру},Iент д,1lI устаIIовлеЕиJI и
поддержания деловых оттлошений и как проявление обrцепринятой веriJ.Iивости в хOде

деятельности Учреждения.
1.4, УЧРежДение исход{ит из тог0, что долгOвременные деловые отнOшения

основываются на доверии, взаимном }ъажении, успехе Учреждения.
Отношения, ltри которых нарушIается закон и приццдпы де:rовой этики) вредят

реП)ryации Учреждения и честному и},IеЕи ее работников и не могут обеспечить устойчивое
долговреIl{енное развитие Учреждения. Такого рOла отношения не могут быть приемлемы в
практике работы Учреждеttия.

1.5, f]ействие Правил расfiростраЕяется на всех работников Учреждения, вне
зависимости от уровня занимаемOй должности.

ПОд термином кработIlик)) в настояп]их Правилах tlонимаются штатные работники с
ПОЛНОЙ ИЛИ ЧаСтичноЙ занятостью, вст}тIившие в 1руловые отt{ошениJI с Учреждением,
независимо от их должности.

1,6. Работникам, представляюtцим интересы Учреждения или действуюrцим от
еГО ИtчIеНИ, ВаЖНО IIОНИМаТЬ ГРаНИЦЫ ДОilуСтимого повеленияпри обьцене дедовыми
подарками и оказании делового гос,геприимства.

1.7, ГIри 1'потреблении в настояцtих Правилах терминов, описывающих
ГОСТеприимство. (представительские мероприятия>, (деловое гостеIIриимство>,
(корпоративнOе гостеприимствоD * все положения данньIх Правил приме}lимы к ним
одинаковьlм образол,t.



2. Щели и намерения
2.1. [анные Правила пресле4чет след}тощI{е цели:
обеспечение единообразного пOнимания роли и места деловых rrодарков. деJIовOго

гостеIIриимства, представрIтельских мероприятий в деловой практике Учреждения;
осуществление хозяйственной и проносяrцей доход деятельности Учреясдения

исILцючитеJьно на основе надлежащих норм и правил деловOго поведениrI, базирlтощихся
на rrринципах защиты конкуренции, качества работ. услуг, недопyщения конфликта
интересов;

определеЕие единьD( ддя всех работников Учреждения требований к дарению и
IIринятию деловьtх подарков, к организации и участию в представитеJIьских мероприятиях;

миЕимизирование рисков, связанньIк с возмохtным зло}тIотреблеlrием в области
подарков, предстilвительских мероприятий. Наиболее серьезными из таких рисков
явJU{ются опасность подк}тIа и взятоIIничество"

3. Правила обмена де"rIовыми подарками и
знаками деловOго гостеприимства

].1. Работники Учреждения могутпол}чатъ деловые подарки. знаки делового
гOстеrtриимства только на официа,тьных мероприятиях, если это не противоречит
,гребованияN{ антикоррушционного законодательства Российской Федерации, настояIцим
Правилам, локiulьныл,l нормативньIм актам Учреждения.

3.2, Подарки и услlти, принимаелчIые и предоставляемые Учреждениеп.l-
передаются и принимаются только от имени УчреждениJ{ в целом. а не как trодарок или
rrередача от отдельного работника Учреждения.

3,З, При взаимодействии с лицами, занимающими должности государственной
(муниципатьной) службы, след)/ет руководствоваться нормами, регулируюtцими этические
нормы и правила служебного поведения юсударствеяЕьгх (мlтлиципапьных) служащих.

З,4. .Г{еловые поларки, подлежащие дарению, и знаки делового гостеприимств4
которые работники Учреждения от иIиени Учрежления могут передавать другим лицам и
организациям. или принимать от имени Учреждения и др}тих лиц и организаций в связи со
своеЙ трудовоЙ деятельностью. а такяtе представительские расходы, в том числе. }Ia

деловое гOстеприимство и шродвижение Учрежденияl которые работнлtки Учрехсдения от
имени Учреждения NIог}"г нести, должны однOвременно соответствовать след}тощим
критериям:

бьrть пряпtо связаны с уставными цеJшми деятельности Учреждения, например, с
презентациеЙ или завершением проек]ов, успеfiIным исполнением контрактов либо с
общенациональi{ыми праздникаIчfи (новьй год, 8 марта, 2З февраля, день рождения
Учреждения);

бьrгь разlмно обоснованными, соразмерЕьIми и не явлrtться предметами роскоши;
стоимость подарка не может гtревышать З000,00 руб"шей;

расходы должны быть согласоваflы с директором Учреждения;
не представJU{,гь собоЙ скрьшOе вознагра}цение за услугу, деЙствие или бездеЙствие,

попуст}Iтелъство иJIи покровительство, предоставление прав или принятие 0пределенных

решениЙ либо попытку оказать вJIияние на пOл}roIатеjuI с иноЙ незаконной или неэтичноЙ
целью;



не создавать дJIя полг{ателя обязательства. связанные с его должвостньIм
положением или исполнением им служебньгх (лолжностньrх) обязанностей;

не создавать репутациоЕного риска л;rя Учреждения, работникоts и иньж лиц в
слrrае раскрьIтия информаuии о соверlrrённьrх подарках и по}{есенных представительских

расходах;
не rrротиворечить iIринципаNl и требованияN, антикоррупционного зако-

}Iодательства РоссиЙскоЙ Фелерации, настоящих Прави,ll, антикоррупционноЙ политики
Учреждения, кодекса гlрофессиона;rьной этики и другим лока-тьным актам Учреждения и
общепринятым нормам мораJIи и нравственности.

3.5. .Гdеловые подарки, в том числе в виде оказания услуг. знаков особого
внимания и у{астия в развлекательных и ана,,Iогичных мероприятиях не дOлжны ставить
принимающую сторону в зависимое rlоложение, trриводить к возникновению каких-либо
встречных обязательств со стороны пOлrлате,ця или оказывать влияние на объективность
его деловьlх суждений и решений.

З.б. fiля установдения и ilоддержания деловых отношений и как проявление
общепринятой вежливости работники Учреlкдения могут IIрезентовать третьим лицам и
пол\пIать от них представительские rrодарки. Под rrредставительск}Iми подарками
понимаются сувенирнiш продукциlI (в том t{исле с логотипом Учрежденлrя), цветы,
коЕдитерские I{зделия и аналогичнаrI прод}кциlI.

З,7. При полl.rении делового подарка или знаков делового гостеприиNIства

работник Учреждения обязан приЕять меры по недопущению возможности вOзникновения
конфликта иЕтересов в соответствии с Положением о конфликте интересоts. у-Iвержденным
локальЕым нормативrrым акгом Учреждения.

З.8. Права и обязанности работников Учреждения при обмене деловыми
подарками и знаками делового гостеприимства.

3.8.1. Работники, представляя интересы УчреждеауIя или делiствуя от его имени,
должны понимать границы допустимого поведения при обмене деловыми подарками и
оказании делового гос,геприимства.

3.8.2. Работники Учреждениrl вгIраве дарить третьим JIицам и полr{ать от них
деловые подарки, 0рганизовыватъ и участвовать в представительских мероприятиях, если
Эт0 законно, этично и делается исключительно в деловьIх целях, определенных шастоящими
Правилами.

3.8.З, Стоимость и периодичЕость дарения и полr{ения деJIовьLк подарков иlиlм
участия в IIредставительских мероприятиях одного и того }Ite третьего лица доjIжны
ОпрgДеJU{тЬся ДеловоЙ необходимостью и быть разумными. Принимаемые деJIовые подарки
и Деловое гостеприимство не дOл}кны приводить к возникновению каких _ либо встречньш
обязательств с0 сторOны пол}л{ателrI иlили оказывать влияние на объективность его
деловых сужлений и решений.

З,8.4. При лrобых сомнениях в правомерности и.iIи этичности своих действий
Работники Учреждения обязаны поставить в известность директора Учрежденлtя и
проконсультироваться с ними, ГIрежде чем дарить иJI}I полrIать подарки или yracTBoBalb в
те,{ или иньD( IIредставительских мерOприятиях.

3.8.5. Работники Учреждения не вправе использовать служебное положение в
личньIх целях: вкJIючаr{ использование имуtцества УчреждениrI, в тоM числе:

* Для получеt{ия rrодарков. вознаграждения и иных вьiгод для себя лично и других
лиr{ в обмен на оказание Учреждением каких-либо усJIуг, осуцествления



либо неосуtцестIJления определенньк деЙствий, передачи информации, составJIIIюIцей
коммерческlто тайну;

- ДЛЯ ПОл}п{е}Iия подарков. вознаграждения и иньш выгод дрrя себя лрIчно и других
лиц в lIроцессе ведения дел Учреждения, в т. ч. как до, ,гак и шосле проведеIrия переговOров
о заключении гражданскO-правовых договоров и иных сделок.

З.9.6. Работникам Учреждения не рекомеЕлyется принимать или передавать
ПОДаРКи либо услуги в любом виде от третьих лиц в качестве благодарности за
совершенную услугу или данный совет"

3,8.7, Не допускается передавать и принимать подарки от Учрехцения, его

работников и представителей в виле денежньIх средств, как наличных, так и безнали.Iньlх,
независимо от ваJ,lютьI, а также в форме акций, оццдонов иJIи иньD( ликвидньD( ценньгх
брлаг.

з.8.8. Работники Учреждения долNiны отказываться от предложений, полlrчения
подарков, оллаты их расходов и т.п., когда подобные действия могут 1IовлиlIть или создать
впечатление сl влиянии на принимаеfoIые Учреждением решения и т,д,

З.8.9. АДминистрация УчреждениlI не приемлет коррулциlл. fIодарки не доп>rшы
быть использованы для дачи/полrrения взяток или корруltции во веех ее проявлениях.

З,8.10, В каЧестве подарков работники Учреждения должны стремиться
использоВать В максима,lЬно дOпусТимом количестве слуlаев сувениры. предметы [I

изделия. имеющие символику Учрежденl.тя.

з.8.11. Подарки и услуги не дOлжны ставить под сомнепие имидж или деловую
реп},тirцию Учрежделлия или ее работника, Работник Учреждения, полуtIивший деловой
lrодарок? обязан сообrцить об этом директору Учрежделtия"

з.8.|2. Работник Учреждения не вправе предJIагать третьим лицам или rrринимать
от TaKoBbIx подарки. выплаты. компенсаrIии и тому подобное, несовместиN{ые с принятой
практикой деловьD( отношений, не отвечаюrцие требованиям хорошего тона, стоимостью
вышIе з000 (Трех тьiсяч) рублей или яе соответствующие закону. Если работнику
Учреrкления предлагаются гrодобные rrодарки или деньги, он обязан немедленно сообщить
об этом директору Учреlкдения.

з.8.13. Работник Учрехqдения, которому гrри выполн9нии дOлжностЕьIх
обязанностей предлаt,аются пOдарки или иное вознrграждение Kutк в IIрямом. так и в
косвенноМ вItде, котOрые спосОбны повлия,гь на подготавливаемые иlилч п.ринимаемые им
решения или оказать влияние на его действия (безлействие),;цолжен:

отказаться от них и немедленно увелOмить своего директора Учрехqцения о факте
преII1IIожения подарка (вознаграждеrrия) ;

по возможности исключить даJIьнейtшие контакты с лицом, предложившим пOдарок
или вознаГраrrцение, еслитольКо это не связанО со служебной необходимостью;

в случае, если подарок или вознаграждение не представJIяется возможЕым отклонить
или вOзвРатитъ, передать его с соответствуIоrцей служебной запиской дjUI IIринятия
cooTBeTcTB)ToirIиx мер руковсдитеJIю Учреждения и продоJIжить рабоry



в установлеЕном в Учрехtдении пс)рядке над воIIросом, с которыNI бы;r связан подарок или
вознаграждение.

З.9, В Случае возникновения конфликта интересов IilIи возможности воз-
никноВения конфликт,а интересов IIри полулении деJlовогO подарка или знаков де]lовог0
ГосТеrrриимства работник Учреждения обязан в письirтенноЙ форме уведомить об этоьл

долхсностное лицо Учреждения. ответстве}lное за прOтиводействие кOррупции, в
Сооl'ВетсТВии с процелуроЙ раскрытия конфликта иI{тересов, утверх(денноЙ локальным
норN{ативныfoI ак,гом организации.

З"10, Работникам Учрежления запрещается:
принимать предложения от организаций или третьих JIиц о вруа{ении деловьrх

ПОДаРКОВ и об оказании знаков делового гоOтеприимства, деловые подарки и знаки
делового гостеприимства в ходе проведениrI деловьrх переговоров, при заключении
ДОГОВOров, а также в иЕых сJгу{аJIх, когда подобные действия мог}т повлиять или создать
впечатление об их вдиянии на rrринимаемые решениl{;

Принимать деловые i]одарки и т.д. в холе проведениrI торгов и во i}реN,Iя rIрямых
переговоров при заключении договоров (контрактов);

просить, требовать, вынуждать организаr{и}I или 1ретьих лиц даритъ им либо их
РОДСтвенниКам деловые подарки мlили оказывать в их пользу знаки делового
гостепр}Iимства;

ПРИНИМаТЬ ПОдарки в форме наJIичных, безнали"rньlх денежных средств, ценных
бумаг, драгоценных мета],IлOв.

З.11. НеиСпоrrнеЕие настояrцих Правил мOжет стать tэснованиеь{ дJш tlрименения к
РабОТнику мер дисциплинарного, административI{0го) уголовного и гражданскO-правовOго
характера в соответствии с действуюшим законодательствOм.

4. Область применения
НастоящtIй IIорялок явJlяется обязательньшл д,lя всех и ках(лого работника

Учреждения в Ilериод работы в Учреждении.
НаСТОЯщий Порядок цOдлежит шрименению вне зависимости от того, каким образом

IIередаются деловые подарки и знаки делового гостеприимства - наIIрям}.ю илI.I через
посредников.


