
ского сельсовета
<<Утверждаю>>

Щиректор КУК
<<Саралинский СДК>

bn

ПОЛОЖЕНИЕ
о конфликте иIIтересов в КУК <<Саралшнский СДК>

1. Цели и задачи Положения
Настоящее По"цожение о конфликте интересов в КУК <Сараrинский СДК)

(далее - Положеrrие) разработано в соответствии с положениями Конститyции
Российскоr1 Федерации, Закона о противодействии коррушции, иных нсрмативных
правовых актов Российокой Федерации и основано на общепризнанных
нравствеЕных принципах и нормах российского общества и государства.

Щелью Положения является реryлирование и шредотвраrцение конфликта
иЕтересоR в деятельности работников КУК кСараrинский CflK)) и возможных
негативных пOследствий конфликга интересов для самого КУК <Сара"чинский
СДК))

f)сновной задачей Положсtлия является о|раничение влияния частных
интересов, личной заинтересованности работников на реilJIизуемые ими трудовые

функчии, принимаемые деловые решения.
Используемые в Положении по}uIтия и определения:
Конфлuкrп Llнmересоб - ситуация, при которой личнаrI заинтересованнOсть

(прямая или косвекная) работника КУК <Саралинский СДК) tsлиJIет или может
повлиrIть на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и
при которой возникает или может возникнуть противоречие между лично
заинтересованностью работника (представителя) КУК кСара,чинский СДК) и
правами, законными интересами КУК <Сареьчинский СfiК>>, способное привести к
причинени}о вреда правам и законным интересам, имуществу и деловой репутации
КУК <Сара_irинский СДК>), работником (представителем) КУК <Саралинский С,ЩК>
которой 0н является,

Лuчная заuнпхересованносmь рабоmнuка КУК r<Саралuнскuti СДК,
заинтересованность рабtrтника КУК <Саралинский СДК>, связанная с
возможнOстью поjIучения работником КУК кСарzulинский СЩК} при исполЕении
должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или
услуг имущественFtого характера, иных имущественньж прав для себя или длtя
третьих
лиц.

Полtоэtсенuе о конфлuкmе uнпхересо это внутренний документ
ччреждения, устанавливающий гrорядок выявления и уреryлирования конфликтов
интересов, возникающих у работников учреждениlI в ходе выполнениJl ими
трудовых обязанностей.

2. Основные принципы управления конфликтом пЕтересов
В основу работы по управлению конфлиttтом интересOв в КУК

<Саралинский СДК> моryт быть положены следующие принципы:
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- обязательFIость раскрыти,,{ сведений о реальном или потенциальЕом
конфликте plнTepecoв;

- индивидуаlrьное рассмотрение и оценка реш}"гационных рисков для КУК
<Саралинский СДЮ) при выявлении каждого конфликта иЕтересов и его

},регулирование;
- конфиденциальнос,ть процесса раскрытия сведений о конфликте интересов

и прOцесса его урегулирования;
- соблюдение ба,чанса интересов КУК <Сара-гrинский С.ЩК> и работника при

урсгулировании конфликта интересов;
- защита работника от tlреследоRания в связи с сообшением о конфликте

интересов, который был своевреп{енно раскрыт работником и урегулирован
(предотвраrцен) КУК кСаралинский С!К>.

3. Круг лиц, подпадающих под действие Положения.
Конфлпктные ситуации

!ействие Положения распростра}uIется на всех работников КУК
кСаралинский СДК> вне зависимости от ypoB}ul занимаемой должности.

Обязаны соблюдать положен}lе также физические лица. сотрудничающие с
КУК кСаралинский СДК)).

В наиболее вероятных ситуациях конфликта интересов может оказаться

работник в процессе выполнения своих должностных обязанностей:
- получение подарков шли услуги;
- работник участвует в жюри конкурсных мероприятий;
- получение небезвыгодных предложений от концагентов КУК

<Саралинский СДК>;
- нарушение установленных в КУК <Саралинский CflK)) заlrретов (передача

третьим лицам персона-цьных данных и1-Iи информаuии, касаюrцейся работников и
т.tl.).

4. Обязанности дпректора КУК <<Саралинский СДК> и работников
по предотвращению конфликта интересов

В целях rrредотврашiения конфликта интересов директор КУК кСара,пинский
СДК>; lr работники обязаны:

- исrrол}ulть обязанности с учетOм разграничения полномочий,

установленных локilJIьными нормативными актами
- соблюдать требования законодательства Российской Федерации, Устава

организации_. локальных нормативных актов настоящего Положения ;

- при принятии решений по кадровым, оргашизационно-техническим.

финансовым. материально-техническим воtIросам, либо при ilодгоговке шроектов
таких решений руководствоваться интересами КУК <Сара;rинский С/{К>; без

учета cBoplx личных интересOв, интересов своих ролственников и друзей;
- воздерживаться от совершения действий и lrри}u{тия реLIIений, которые

могут привести к возникЕовению конфликтных ситуаций, в том числе не пOлучать
материальной и (или) иной Rыгоды в связи с осуществлением ими трудовых
обязаtrностей;

- уведомлять своего непосредственного рукOвOдителя о возникшем
конф.пикте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет
об этом известно, в письменной форме.
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-обеспечивать эффективность уlrравjlения финансовыми, материальными и
кадровыми рес}рсами КУК <Сара,чинский С/{К>;

-исключить возможность вOвлечения КУК <Саралинский СДК>. директора
КУК <Саралинский СДК> и работников в осуществление противоIIравной
деятельности;

- обеспечивать максимальн0 возможную результатив}tость при совершении
сделок;

- обеопечивать достоверность бухгалтерской отчетности и иной
публикуемой информации;

- своевременно рассмаlривать дOстоверность и объективность rrегативной
информации о КУК <<Саралинский СlДК) в средствах массовой информации и иных
источниках, осуществлять своевременное реагирование по каждому факту
пOявлеI{ия негативной и-ци недостоверной информаuии;

- соблюдать нормы делового общения и принципы профессионаJ{ьной этики
В СООТВеТсТВии с Кодексошt этики и служебного пOведения работников КУК
<<Сара-llинский СДК>,

-предоставлять исчерlтывающую информашию по вопросам, которые моryт
стать предметом конфликта интересов;

- ОбеспеЧивать сохранность денежных средств и другого имуIцества
КоДексом этики и служебного поведения работников КУК <Сара,rинскиri СЩК>;

- обеспечить своеtsременноg выяRление конфликтов интересов на самых
Ранних стадиJlх их развития и в}{имательное отношение к fiим со стороны
директора КУК <Саралинский С!К > и работников.

Работник КУК кСаратинский>>, в отношении которого возник спор о
конфликте интересов, вправе обратиться к должностному Лицу, ответственному за
ПРОВеДение работы по профиJIактике коррупционных и иных правонарушtений, в
фУнКциона,чьные обязанности котOрого входит прием вопросов работниксlв об
огlределении наличия или отсутствия данного конфликта.

5. Порядок раскрытия конфликта интересов работЕиком КУК
<<СаРалинский СДК> и порядок его урегулирования, в том числе возможные

способы разрешения возникшего конфликта интересов
5.1. В КУК кСара-шинский С!К>

Возможно установление различных видов раскрытиrl конфликта интересов, в
том числе:

- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
- РаСКРЫТие сВеДениЙ о конфликге интересов при назначении на новую

должность;
- РаЗСВое раскрытие сведений по мере вOзникновения ситуаций конфликта

интересов.
Раскрытие сведений о конфJIикте интересов желательно осуществлять в

письменном виде. Может быть догlустимым первоначальное раскрытL{е конфликта
интересов в устной форме с [оследуюIriей фиксацией в письменном виде.
5.2. КУК <СаРа;rиНский СДК> берёт на себя обязательство ксrнфиденциil"Ilьного
рассмотрения представjIенI{ых сведений и уреryлирования конфликта интересов.
5,3. Посryпивtпая информация дOлжна быть тщательно проверена
упOлномОченныМ }1а этО должностныМ лицом с целью оцеЕки серьезности
возникающих для КУК <Сара,тинский CflK
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рискоВ и выбOра наиболее подходящеЙ формы уреIулирования конфликга
интересов. Следует иметь в виду, что в [tтоге этой работы il,{ожет быть сделан
ВыВоД, что ситуация, сведения о которой были rrредставленьi работником) не
ЯВляеТся конфликтом интересов и как следствие" не нуждается в специtшьных
способах урсryлирования.

Различные способы разрешения конфликта и}rгересов:
- ОГРаНиЧение доступа работника к конкретноЙ информации, ко,гOрая может]

затрагивать личные интересы работника;
- добровольный отказ работника >> или его отстранение (постоянt*ое или

ВременЕое) от участия в обсуждении и прс)цессе принятия решениЙ по вопросам,
которые находятся или моry"г оказаться под влиянлtем конфликта иrrтересов;

- rrересмотр и изменение функцион.lJIьных обязанностей работника;
- ВРеМеНнОе СТстранение работника от должности. если его личные интересы

вхOдят в противсречие с функциоI{zt]чьными обязанностями;
- перевод работника на доJIжность" предусматривающую выполнение

функционаJ,Iьных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
- передача работником tIринадлежащего ему имуrrlества, являюш{егося

ОСновоЙ воЗникtlовения конфликта интересов, в доверительное управление;
5.4. - ОТкilЗ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с
иF{тересами КУК кСара;tинсклrй CfiK>;

- увольнение работника по инициативе работника;
- УВОлЬнение работника по инициативе работодателя за совершение

дисциплинарного проступка. то есть за неисfIолнеI{ие или ненадлежащее
испоЛнение работником по ег0 вине возJlOженных на, него трудовых обязанностей.
5.5. Приведенный перечень способов рiврешения конфликта интересов не является
исчерtIываюшиNl. В каждом конкретном случае по договоренности кУк
<СаРаuинский С/{К> и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов,
могут быть найдены иные формы его уреryлирования.

ПРИ раЗрешении им9ющегOся конфликта иrrтересов следует выбрать
НаИбОЛее (МяГкуюD меру уреryлирования из возможных с учетом существуюших
ОбстОятелЬств. Более жесткие меры следует исlIользовать только в случае, когда,
ЭТО ВЫЗВанО ресшьноЙ необходимостьк) или в случае, если более (мягкие> меры
оказались недOстаточно эффективными.
5.6. При приFIятии решения о выборе ко}{кретного метода разрешения конфликта
инТересов важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность
ТОГО, ЧТО ЭТОТ личныЙ интерес буле,г реализован в уrшерб интересам КУК
<<Саралинский СДКD.

б. Определенпе лIлц, ответственных за шрием сведеЕий о возпикшем
(имеющемся) конфлиrrте шнтересов и рассмотрецше этпх сведеций

0Твsтственным за rrрием сведений о возникающих (имеющихся) конфликгах
интересов явJUIется должностное лицо, ответственЕое за проведение работы по
пРофшrактикý коррупциснных и иных правонарушений в КУК кСара.llинский СД}.

7. Ответствепность работrrпков учре)цд€шпя за несоблюденше Положения
За НеприЕrшие работником м9р пс предотвраттlению или уреryлирOвrlнию

КОНфЛИКга иНТересов, стороноЙ котOрого он явJuIется, с ним по инрrциативе
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работодателя в сtsязи с утратой доверия по пункту 7.1 части t статьи 81 Трудового
кодекса Россцйской Федерации может быть расторгнут трудовой договор.

8. Типовые ситуации конфликта интересов
Типовые ситуации конфликта интересов приведень1 в Приложении к

IIоложенлrло.
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к IIоложению о -""o""r*o#.i$Hli
в КУК кСаралинский СЩК>

Типсlвые ситуации конфликта интерессв

l. Работнлrк организации А в ходе выполнеЕIlIя своих трудовых обязанностей
УЧасТвует в принятии решевий" которые моryт принести материfuтьную или
нематериальную выгоду лицам" являюшl-{мся его родственниками, друзьями }1ли
иным лицам, с которыми связана его личная заиrilересованность.

ПРимер: работник банка, принимающий решения о выдаче банковского
кредита, принимает такое решение в отношени}I своего друга или родственника.

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от lrринятия
того решения, котOрое является предметом конфликта интересов.

2. Работник организации А участв,чет в принятии кадровьlх решений в
отношении лиц, являющихся его родственниками: друзьями или иными лицами? с

которым связана его личная заинтересованность,
Пример: руководитеJIь принимает реIIIение об увеличении заработной платы

(выплаты премии) в отношении своего подчиненного, который одновременно
связан с ним родствецными отtlошениllми.

ВОЗмОЖные способы уреryлирования: отстранение работника от принятия
РеШения. которOе является предметом конфликта интересов; перевод работника
{его подчиненного) на иную должность или изменение круга его должностных
обязанностей.

З. Работник организации А ихи иное лицо, с которым связана личная
заинтересованность работника, выполняет или намерен выполнять оплачиваемую
РабОТУ В орГанизации Б. имеющей деловые отношения с организацией А,
НаМеРеВаЮrцеЙся устанORить такие отношения или являющеЙся ее конкчрентом.

ПРИМеР: работник организации, ответственный за закупку материа,тlьных
СРеДСТВ производства, осуществляет выбор из ограниченного числа поставщикOв.
Руководителем отдела продаж одного из потенциtLIIьных поставщиков является
родственник работника организации.

Пример: работнику организациII, обладающем1, конфиденциальной
ИНфОРМаЦИеЙ о деятельности организации, поступает trредлOжение о работе от
организации, являющеtlся конкурентом его непосредственного работодателя.

ВОЗмОжные способы }регулирования: отстранение работника от принятия
реluения, которое является предметом конфликта интересов; рекомендация
работ:нику отказаться от выпол}Iения иной оrlлачиваемой работы,

4. Работник организацtrи А или иýое лицо, с которым связана лI4чFIая
заинтересованность работника, выполняет или намерен выпол}uIтъ оIIлачиваеý{ую
работу в организации Б, являк,lщейся материнской, дочерней или иным образом
аффи:rированной с организацией А.

Пример: работник организации А выполняет по совместительству иную
работу в организации Б, являющейся дочерним предilр}U{тие]\{ 0рга}lизации Д. При
этом трудовые обязанности работника в организации А связаны с осуществлением
контрольных поJlномочий в отноlIIении организации Б.
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ВОЗможные способы уреryлирования: изменение доJlжностных обязанностей
работника: отстранение работника от осуществJIения рабочих обязанностей в
отношIении материнской, лочерней или lIHbiM образоп,l аффилированной
ОРГаниЗаЦии, рекомендация работнику отказаться от выполнения иной
оплачиваемой работы.

5. Работник организации А приrrимает решение 0 закупке организацией Д
товаров, явJ]яющихся результатами и}IтелJlект}/альной деятельности, на которую он
ИЛи }lнoe Лицо! с которыьd связана личн,U{ заинтересованIIость работника, обладает
исключительными I1равами.

ПРИмер: работник организации, оказывающей транспортные
}Сl'I}ГИНZtСеЛеНИЮ В сфере обществеЕного транспортц принимает решение о
ЗаКУпке автомат}Iческих средств контроля шассажиров, осЕованных на
технологических разработках" патенты на которые принадлежат рабо.гнику,

ВОзможньlе способы урег,ч"цированиJI: отстранение работника от прицятия
решения, которое является шредметом конфликта интересOв.

6, РабОтник организацwи А или иное лицо. с которым связаI{а личная
заинтересованность работника, владеет ценными бумагами организации Б, которая
имеет леловые отношениJl с организацией А, намеревается установить такие
отношения или является ее конкурентом.

ПРимер: работник организации А принимает решение об инвеOтировании
средств организации А. Потенцрtа-шьным объектопt инвестиций является
организация Б, ценные бумаги которой принадлежат работЕику.

Возможные способы урегулирования: отстранение работника о,г принятиrI
решения. которOе является предметом конфликта интерессв; изменение трудовых
ОбЯЗаНнос'гей работника; рекомендация работнику продать имеющиеся ценные
бумаги илI{ передать их в доверительЕOе ушравJlение"

'7. Работник организации А или иное лицо, с которым связаIIа личная
заинтересоваFIность работника, имеет финансовые или имущественЕые
обязательства перед организацией Б, которая имеет деловые отношения с
организацией А, намеревается - установить такие отношения или является ее
конкурентом.

пример: работник организации А имеет кредитные обязательства IIеред
организацией Б, при этом в трудовые обязанности работника А входит принятие
решений о привлечении заемных средств.

ВОЗМОжные способы уреryлирования: отстранение работника от принlIтия
решения, которOе является предметом конфликта интересов; изменение трудовых
обязанностей работника; поп{ощь работнику В выполнении финансовых или
имущественных обязательств, например, IIутем предоставления ссуды
организацией-работодателем,

8. Работник организации А rlринимает решеЕия об установлении
(сохранении) деловых отношений организации А с организацией Б, которztя имеет
переД работником или иным JIицом, с которым связана личная заинтересованность
работника, финансовые или имущественные обязательства.

Пример: организация Б имеет перед работником организации А долговое
обязательство за испоJIьзование товаров, являющихся результатами
интеллектуальной деятельЕости, на кOторую работник или иное лицо, с которым
связана личнаJI заинтересованность работника, обладает исклIочительными
правами. При этом в пOлномочия работника организации А входит принrIтие
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решений о сохранении ил}I прекрацении делоtjых отношений организации д с
срганизациеli Б, в KoTopbix организаrtия Б очень заинтересована,

Возможные способы уреlулирования: отстранение работника от приIlятия
решенрUI. которое является предметом конфликта интересов; изменение .гр.vдовых

обязанностей работника.
9. Работник срганизации А или }lнoe лицо, с которым связана личная

ЗаИНТеРеСОВанность работника, получает материiLтьные блага или усл,чги ст
организации Б, которая имеет деловые отношIения с организацией А, намеревается
установить такие отноlшения или является ее конкурентом.

ПРИмер: работrrик организации А, в чьи трудовые обязаннсrсти входит
коIJтропь за качеством тOваров и услуг, предоставляемых организации д
контрагеНтами, получает значительную скидку на товары организации Б, которая
является поставшлlком комrrании А.

ВОЗможные способы урегулирования : рекомендация работнику отказаться от
ПРеДОСТаВЛЯеN,{ых благ или услуг; отстранение работника от принятия решения,
кOторое является предметом конфллtкта интересов; изменение 1рудовых
обязанностей работника.

10. РабОтник организации А или иное лицо, с которым связана личная
заинтересованнос,гь работника, ilОЛуtlзg1, дорогостоящие подарк1.I от своего
пOдчиненного или иного работника срганизации А, в отношении которого
работник выlrолняет контрольные функuии.

Пришrер: работниК организациИ получает в связи с днем рождениJ{
дорогостоящий подарок от своего fIодчиненного, при этоМ в IIолномочия работника
входиТ принят}lе решений о повышении заработной гIJlаты подчиненным
сотрудникам и назначении на более высокие дOлжности в орI,анизации.

ВОЗМОЖные способьi урегулеIрования: рекомендация рабо,гнику вернуть
дорогостоящий подарок дарителю; установление правил корпоративного
поведения, рекомендующих воздерживаться от дарения/принятия лорогостоящих
подарков; перевод работника (его подчиненного) на иную должность или
изменение круга его должностных обязанностей.

1l " РабОтник оргаЕизации А уIIсJIномсчен trринимать решения об
установлении, сохране}lии или прекращении деловых отЕошений организации А с
организациеI"л Б, от которой ему IIостуIIает предложение трудоусrройства,

Пример: организацшI Б за}lнтересова}Iа в заключении долгосрочнOго
договора аренды производственных и торговых плошадей с организацией А.
Организация Б делает предложение трудоlzстройства работникy организации А.
упол}Iомоченному приru{ть решение о заключении договора аренды. или иному
ЛИЦУ, С КСТорым связана JIичная заинтересованность работника 0рганизации Д.

возможные способы урегулирования: отстранение работника 0т принятия
решения, которое является предметом конфликта интересов.

12, Работник организации А использует информацию, ставIпуtо ему
рIзвестной в ходе выполнения трудовых обязанлtост,ей, дJIя шолучеFlия выгоды или
конкурентных преимуществ при совершении коммерческих сделок для себя или
иного лица, с коТорым связана личнаJt заинтересованность работника.

Пример: работнлtк 0рганизации А, занимающейся разведкой и добычей
полезных ископаемых, сообщает tr заинтересованности организации д в
приобретении земельньlх участков владельцу этих участков, который явлJ{ется его
другом.
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возможные способъi уреryлирования: установление правил корr1оративного
поведения, заIIрещаюLц}Iх работникам разглашение или использование в личных
целяХ иrтформации, ставшей рlМ извостной в связи с выпол}Iением .|ру.довых
обязанностей.

lз. Иные ситуации конфликга интересов. с,тражаюшlие специфику деятельЕостиКУК <Саралинский C/]KD.
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