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Раздел I

L{елью настоящего Кодекса является установление правил с"чужебного пOведения

работников казенного учрежде}lия культ},ры <Сара_lrинский сельский доN{ к)цьтурьl)i
(дшее - организации) лля достойного выполЕения ими своей профессиональной
деятельЕости.

Настоящий Кодекс выполняет следуюп{ие функции:
о содействие формированию ценностно-этической основы профессиональной

деятельности;
о содеЙс:Iвие повыIпению профессионаJтьного авторитета культурноЙ среды в

обшестве.
Положения настоящего Кодекса обязательны дtя работников организации.

1.1. Настояrций кодекс профессиона,тьной этики работников сферы культуры
организации (далее - Кодекс) представ-цяет собоЙ свод основных базовых ценЕостей, норм
и принциПов, связанных с реziJ,IизациеЙ работниками сферы культуры (далее - работник
культуры) основных направлений госуларственной политики в сфере купьтуры,
библиотечного дела, музеев, культурного наследия при исполнении своих
профессиональных обязанностей,

1.2. Кодекс этики и служебного поведения работников }п{реждений сферы культуры
органиЗации разработан в соответствии с: Положеl{иями Конституции РоссиЙскоЙ
Федерации (Собрание законодательства Российской Федерашии" 26,01.2009, NЬ 4" ст. 445),
деЙствующими федерfuтьными законами, указами lrрезидента Российской Федерации.

1.3 Кодекс представJшет собой совокупность общих принципов профессиональной
служебноЙ этики и основных правил служебного поведения, которыл,Iи следует
руководствоваться работникам культурного центра.

1.4 Щелью Кодекса явлrIется обобщение этических норм и правил служебного
поведения работников культурного центра для достоЙного выполнения ими своеЙ
профессиона,тьной деятельности.

1.5 Кодекс призван повысить эффективность выполненияработниками к}льтурFIого
центра своих должностньж обязанностей,

1.6 Знание и соблюдение работниками культурного центра положений Кодекса
является одниN{ из критериев оценки качества их с:rужебного поведения.

Раздел II. Основны9 попятия, используемые в настоящем кодексе

Для целей настоящего Кодекса испопьз}тотся следуюlцие понятия:

профессиоЕальная эl-ика - это совокyпность морitльньIх норм, которые опредеJu{ют
отноцIецие чеjIовека к своему профессиональному долгу;

коДекс профессиональноЙ этики работников kтльтуры организации - эт0 свод нс}рм
подобающего поведения для работников культурьi

материальная выгода - приобретение, которое может быть получено работником
УчРежДеЕиЙ сферы культуры, его близкими родственниками в результате использования
ИЛИ ПРевышения должнOстньIх полномочий, а также незаконньгх действий в интересах
третьих лиц с целью получения от них вознаграждения и которое можно определить в
качестве дохода в соответствии с ЕilJIоговым закоЕодательством Российской Федерации;



личная выгода - заинтересованность работника учреждений сферы культуры, его
близких родственнрIков в полгrении нематериалыIьD( благ и нематериrLтьных
преимуществ, которая может выражаться ts достижении очев[lдных личных целей;

конфликт интересов - еитуация. при которой возникает противоречие lч{ежду
заинтересованностью работника учреждений сферы кудьтуры в тlолучении материа,чьной
или личноЙ выгоды и правами и законными интересами граждан, организациЙ, общества
или государства, что может повлиять на Еадлежащее исrrоJlнение работником
дол}кностньп< обязанностей ;

коррупция - злоупотребление до.]1жностными полномочиями, дача взятки, поJIучение
взятки либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного
rrоложеЕия вопреки законньIм интересам обrцества и государства, отдельных граждан в
целях tIоJlучения выгоды в виде денег. ttенностей, иного имущества или услуг
имущественного характера для себя или для третьих лиц либо незаконное rrредоставление
такоЙ выгоды },казанЕому лицу другими физическими лицами, а также совершение
указанных деяний от имени или в интересах юридического лица;

конфиденцЕальная информацлlя - документированная информация на любом носителе,
доступ к котороЙ ограЕичивается в соответствии с законодательством Российской
Федерации, в том числе персонiL,Iъные данные граждаЕ Российской Федерации, и которая
cTajla известна работнллк1, в связи с исполнением должностЕых обязанностей.

Разде.гr III. OclroBныe приЕципы профессиональной этикп работников учрещдений
сферы щультуры

.Щеятельность работника учреждений сферы культуры основывается Еа следуюш{их
принципах профессиона,тьной этики :

о соблюдениезаконности;
. исполнеЕие должностных обязанностеЙ добросовестно и на профессионаJlьнOм

уровне;
о соблюдение шравил делового поведения;
о проявлениелояльности;
о добросовестность;
. конфиденциаJIьность;
о справедливость;
о объективнос,lъ;
о беспристрастность;
о соблюдение общих нравственных норм,

Раздел IY. Основные этические ценности работнцка учреждений сферы культуры

Основными ценностями работника учреждений культуры и дополнительного сrбразования
при осуществпении своих должностньпс обязанностей являются человек и общество,
Развитие и самореаJ,Iизация личности. обеспечение целостности и сOхраЕности архивных
материалов, переданных на хранение.

Работник учреждеЕий сферьi культуры:

- способствует сохранению, развитию и расшростра}rению культурьi;



- Признает Ценность каждого человека и его право на приобщение к культурныl\{
ценностям во всех областях ку-цьтурной деятельности;
- содействует пооtцрению деятельностII граждан по приобrцению детей к творчеству и
к}пьтурному развитию, занятиIо самообразованием, любительским искусством;
-способствует сохранению. испOльзованию, популяризации объектOв культурног0
наследия,
- способствует созданию условий для всеобrцего эстетического воспитания,
самореаJIизации таJIантов ;

- способствует созданию и реilлизации программ, способвьrх воздействовать на
нравственное воспитание детей и мOлодежи;
- демонстрирует уважение ко всем дюдям и yважает их ценности, культуру, цели. нужды,
предпочтения, взаимоотношения и связи с другими людьми;
- защищает и поддерживает достоинство, учитывае,I индивидуальность. иЕтересы и
культурн ые потребности граждаl t.

2.ПрофессиOныIьные ценности работника учреждений сферы культуры включают:

- сохранение традиций и развитие искусства. создание условий дJIrI х,чдожественного
творчестtsа и инновационной деятельности в организации;
- инЕовационную деяте-цьность в объединениях и творческих формированиях;
- профессиональную и коммуникативн},ю компетентность;
- глубокое осознание, строгое выполнение законов этики и дисциrtлины;
- популllризация объектов историко-культурного наследия;
В профессиона,чьЕые ценности работника учреждений сферы культуры также входят:
- ценности этической ответственнOсти перед профессией - отстаивание и защита
достоинства pI цеJIостIIости профессии, развитие этических норм, знаний и миссии
культурной деятельности;
- ценности, связаЕные с потребностью в самореаJIизации. самоутверждении и
самосовершенствовании личности работника у{реждений сферы культуры, достижение
профессионализма в деятельности.

Раздел V. 0бщие правпла поведения во время исполЕеншя работником учрощдений
сферы lryльтуры доJDкностных обязаuпостей

Работник учреждений сферы культуры обязан придерживаться следующих правил
поведения лри исполнении им своих должностных обязанностей:

i) добросовестно и на высоком профессионаlrьном уровне исполнять свои должностные
обязанности, соблюдая все требования в соответствии с федеральными законами, иными
I{ормативIrыми rrравовыми актами в цел-rIх обеспечения эффективной работы в области
культуры и реализации возложенньD( на него задач;
2) исключать действия, связанные с возможностью приобретения материа,тьной или
личноЙ выгоды или влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) или
иных интересов, препятствующих добросовестному исfIолнению должностньж
обязанностей;
3) быть корректным, внимательным, доброжелательt{ым и вежливым с гражданами, а
также в своих отношениях с вышестоящими руководителями, дOлжностными лицами,
коллегами и подчиненными;
4) вОздерживаться от публичньIх высказываний, суждений и оценок в отношении
деятельности гос}царственных органов, органов исIIолнительной власти и их
руководителей;



5) созllавать услOвия длlI развития добросовестной конкурентной среды и обеспечивать
объективность и прOзрачность при размеIцении заказов rlа пOставку товаров, выполнение
работ, оказание услуг для нужд yчреждений культуры;
6) придерживаться правил делового поведения
7) выполнять все профессионаJтьные действия обдуманно, честноrтщательно, прояtsляя
добросовестность,

Работниlс rIреждений сферы культуры не имеет права:

1) во время исполнения дол}сностньгх обязаннос,гей Rести себя вызывающе по отношению
к окружающим, проявлять негатиRные эмоции, использовать сJIова и вырa)кения, не
ДОПУСКаеМЫе ДеЛОВЫМ ЭТИКеТОr\{.

В служебном гIоведении работник \,чрежденилi сферы культуры воздерживается от:

а) любого вида высказыванилi и действий дискриминационного характера по шризнакам
пола, возраста] расы, национальности. языка, гражданства. социfu,Iьного, имущественного
или семейного положения, по-rIитических или религиOзных предII0чтений;
б) грубости. проявлений пренебрежительного тона! предвзятьгх замечаний, предъявления

неправомернык, незаслуженных обвинений;
в) угроз, оскорбительных выражений или репjIик, действий, препятствующих
нормальному общению или провоциру}ощих противоправнOе lrоведение;

Раздел YI. ОбраrценЕе со служебной информацией

С учетом oclloBнblx положений Федерального закона ат 27 июля 200б года Ns 149-ФЗ "Об
информации, информациоЕньIх технологиях и о защите информации" и Федера,rьного
закона о,r 27 июля 2006 года N! 152-ФЗ 'n0 персонаJтьных данньIх" в отношении достуIIа к
конфиденциальноЙ информации, нахоляtцейся в распсряжении культурного центра,
работник учреждения культуры мо}кет обрабатывать и передавать информацию только
при соблюдении норм и требованиЙ, предусп4отренньж деЙствl,rощим законодатепьством.

Раздел YII. Обращение с вверецнымп финансовыми средствами,
материально_техническими и пными ресурсами

Осуществляя свои должностнь{е полномочия, работник уLiреждеЕий сферы культуры

Должен управ-цять с пользоЙ, эффективн0 и эконOмно вверенными ему финансовьrми
средствами, имуществом, материально-техническими и иными рsсурсами, которые не
могут им использоваться для личных целей.

tr{сходя из необхолимости строгого собrподения требований Федерачьного закона от 21
ию-ш 2005 года J\Ъ 94-ФЗ "о размещении заказов на поставки товаров, вьшолнение работ,
оказание услуг для государственных и ]чrуниципаjlьных нужд" и Федера_пьного закона Ng
44-ФЗ от 05.04,2013 (О коЕтрактной системе в сфере закупOк товаров. работ, услуг для
обеспечения государственных и муниципальЕых нужд)) в целях предотвращения
коррупции и других злоуlrотреблений в сфере размеlцения заказов на поставки товаров,
ВыПолнение работ, оказание услуг для государственньгх нужд, работникам учреждениЙ
купьтуры запрещается.

Раздел YIII. Конфликт интересов



В целях Еедопуtцения вOзникIIовения конфликта Е{нтересов в оргаЕизации работник
обязан:

- воздерживаться 0т совершенлrя действий и принятия решений, которые могут привести к
конфликту интересов;
- действовать в стрOгом сOответствии с законодатеJIьством Российской Федерации,
собшодать правила и процедуры, прелусмотренные действlтощим законодательством и
Еастоящ}Iм Кодексом;
- доводить до сведения вышестоящего руководите:rя информацию о любом возможном
конфллткте интересов.

В случае ес.llи нешосредственный руководитель должньш образом не отреагироRаjr на
полученную от работника информацию, то работнику спедует обратиться к
вышестоящему р}ководителю. который имеет право инициировать илрl провести
IrpoBepкy поступившей информации.

Раздел IX. Внешпий вид работника кyльтуры

Внешний вид работника учреждений сферы к_ультуры при исполнении им должностных
обязанностей в зависимости от условий работы и формата мероприятия должен
сOответствовать общепринятоl{у деловотчIу стилю, который отличают офицtтальность,
сдержанность. традиционность, аккуратность.

Раздел Х. Ответетвенность работника культуры
Анализ и оценка соблюдения правил профессиональной этики, rrрелусмотренных
настояIцим Кодексом, явJlяются обязательными при проведении аттестации. наJначении
на вышестоящl.ю должность, рассмотрении вOпросов IIоощрения и награждения, а также
наJIожении дисциплинарного взыскания.


